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ACTA DE LA SESION ORDINARIA N.° 2501

Antes de iniciar la sesion, la Presidencia y la Secretaria de la Junta Directiva hacen constar
gue dicha sesion se realizara mediante la utilizacion de la plataforma tecnolégica Zoom, la cual
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Técnica NTN-006.
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Acta de la sesion ordinaria nimero dos mil quinientos uno, celebrada por la Junta Directiva de
Radiogréfica Costarricense, Sociedad Andnima, a partir de las diecisiete horas con cuarenta 'y
siete minutos del lunes veintidés de julio del afio dos mil veinticuatro.

Presentes; el presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera, ubicado en su oficina; la
vicepresidenta; sefiora Laura Maria Paniagua Solis, ubicada en su domicilio; el tesorero, sefior
Erick Mauricio Brenes Mata, ubicado en su domicilio; la secretaria, Natiuska Trafia Porras; y
el vocal, sefor Luis Fernando Ramirez Loria, ubicado en su domicilio.

Por la Administracion: la directora juridica y regulatoria, sefiora llliana Rodriguez Quiros;
ubicada en su domicilio.

El sefior Rodolfo Corrales, en su condicion de presidente, inicia la sesién e indica: “Muy buenas
tardes a todos, espero que se encuentren muy bien. Vamos a dar inicio, a la sesién ordinaria nimero
2501 correspondiente a hoy, lunes veintidds de julio del 2024, al ser diecisiete horas con cuarenta y
siete minutos”’.

CAPITULO | APROBACION DEL ACTA

Articulo 1. ° Aprobacién del acta de la sesion ordinaria niumero 2500 del lunes 15 de
julio de 2024

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “Como primer punto de nuestra agenda, tenemos la aprobacion
del acta anterior, que corresponde a la sesion ordinaria nimero 2500 celebrada el pasado lunes 15 de
julio de 2024.

’

La cual someto a votacion.’

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, se manifiestan de acuerdo con
el contenido del acta y la dan por aprobada.

CAPITULO I ASUNTOS DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 2. ° Informe sobre viajes al exterior aprobados por la Gerencia General

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “La Gerencia General de conformidad a lo que establece el
Reglamento de Viajes al Exterior para el personal de RACSA, mediante el oficio de referencia GG-1160-
2024 del 16 de julio del 2024, presenta el informe sobre viajes al exterior aprobados correspondiente al
segundo trimestre del 2024.

En términos generales, el informe indica que se aprobaron tres viajes para participar en los siguientes
eventos: 1) Participacion en el evento LACNIC 41, en la ciudad de Panamd; 2) Evento Critical
Communications World 2024 (CCW), en Dubéi, Emiratos Arabes; y 3) Taller Adquisiciones de
Vehiculos Eléctricos en Flotas de Transporte Sector Publico, que se llevd a cabo en Honduras. El
informe presenta el detalle de cada uno de los eventos, las fechas en que se realizaron, el nombre de los
participantes y el monto de la inversion asociada a los eventos.
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’

Respecto a lo anterior, propongo dar por recibido el informe”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafia Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el
informe.

Articulo 3. ° Derogacién del Reglamento de Arrendamiento de Vehiculos para el
Personal del Departamento de Gestién Comercial de RACSA

El sefior Rodolfo Corrales, expresa: “En este punto, la Gerencia General mediante el oficio de
referencia GG-1163-2024 del 16 de julio del 2024 comunica a la Junta Directiva que como parte de la
actualizacion de la normativa empresarial que se realiza en el Departamento de Estrategia e
Innovaciodn, se procedio a derogar el Reglamento de Arrendamiento de Vehiculos para el Personal del
Departamento de Gestién Comercial de RACSA (antes Departamento de Ventas), el cual fue aprobado
en la sesion ordinaria 2329 del 9 de junio del 2021.

Lo anterior, con base en el criterio juridico que concluye que dicho Reglamento se encuentra tacitamente
derogado con la entrada en vigor de la Ley General de Contratacion Publica, por lo que deviene en
inaplicable a nivel empresarial.

Siendo que este Reglamento fue publicado en La Gaceta, en consulta previa a la directora juridica y
regulatoria, confirma que no es necesario realizar una publicacion de esta accion dado gque no tiene
efecto para terceros, y desaparecio la causal que daba sustento al Reglamento.

En virtud de lo anterior, propongo dar por recibida la informacion y dejar sin efecto el articulo 2° de la
sesion ordinaria numero 2329 del 9 de junio del 2021, conforme lo indicado por la Administracion”.

El Presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la Vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el Tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la Secretaria, sefiora Natiuska
Trafia Porras; y el Vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por conocida la
informacion y acoger la solicitud planteada por la Administracion para dejar sin efecto el
articulo 2° de la sesién ordinaria numero 2329 del 09 de junio del 2021, dado que dicho
Reglamento se encuentra tacitamente derogado con la entrada en vigor de la Ley General de
Contratacion Publica, por lo que deviene en inaplicable a nivel empresarial. Asimismo, instruir
a la Secretaria de Junta Directiva a realizar la anotacion en dicha acta.

Articulo 4. ° Plan de formacién de la Junta Directiva. Tema regulacion 5G.

El sefior Rodolfo Corrales, expresa: “La Gerencia General en cumplimiento a lo solicitado en la
sesion numero 2496 del 17 de junio del 2024, mediante el oficio de referencia GG-1169-2024 del 17 de
julio del 2024, presenta la propuesta de capacitacion en aspectos de regulacion 5G, considerando
aspectos técnicos, regulatorios y de negocio, que se realizaria de forma presencial el miércoles 18 de
setiembre del 2024, a la Junta Directiva y el personal adscrito, al Comité de Vigilancia, a los miembros
externos, a la Auditora Interna y la alta gerencia.
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En términos generales, el programa cumple con los requerimientos planteados por la Junta Directiva
de previo y relacionados con el tema de regulacién 5G contemplado en el plan de formacion de dicho
organo.

En virtud de lo anterior, propongo aprobar el programa de la capacitacion propuesto por la
Administracion y que se realice en la fecha indicada”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven aprobar el programa
de capacitacion en aspectos de regulacién 5G aportado por la Administracion. Para tales
efectos, la misma se debe realizar de forma presencial, en las instalaciones de RACSA, el
miércoles 18 de setiembre, a partir de las 5:10 p.m. Asimismo, se instruye a la Gerencia
General y a la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, para que realicen las
gestiones necesarias para ejecutar esta capacitacion.

Articulo 5. ° Red masiva movil de kdlbi mediante la figura de operador movil virtual.
ICE Presidencia Ejecutiva oficio 0060-0288-2024 y 0060-0292-2024.
Solicitud de ampliacién de plazo al ICE. Confidencial

Se mantiene la condicién de confidencialidad que ostenta este oficio de la Presidencia
Ejecutiva del ICE.

CAPITULO III ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 6. ° Informe sobre la situacion de laremuneracion de la Junta Directiva. Acuse
de recibo JD-328-2024. Consejo Directivo del ICE 0012-436-2024

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “La Secretaria del Consejo Directivo del ICE, mediante el oficio
de referencia 0012-436-2024 del 10 de julio del 2024, comunica a esta Junta Directiva que el “Informe
sobre la situacion de la remuneracion de la Junta Directiva”’, remitido mediante carta JD-328-2024 del
24 de junio del 2024, conforme la sesion nimero 2496, fue conocido por ese 6rgano colegiado en la
sesion numero 6636 del 09 de julio del 2024.

Asimismo, en dicha sesion se acordo trasladarlo a la Division Juridica, para que emita criterio juridico
en relacion con la solicitud planteada por la Junta Directiva de RACSA y lo presente al Consejo
Directivo en la sesion a celebrarse el 30 de julio del 2024.

En virtud de lo anterior, propongo dar por recibido la informacion y quedar a la espera de la resolucion
por parte del Consejo Directivo del ICE”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por conocida la
informacion y quedar a la espera de la resolucion por parte del Consejo Directivo del ICE.

Articulo 7. ° Designacion miembro del Comité de Estrategia. Consejo Directivo del ICE
0012-435-2024
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El sefior Rodolfo Corrales, indica: “El Consejo Directivo del ICE, mediante el oficio de referencia
0012-435-2024 del 10 de julio del 2024, comunica a los 6rganos colegiados y gerencias generales de
las empresas del Grupo ICE, el acuerdo tomado en la sesi6n nro.6636 del 09 de julio del 2024,
relacionado con la designacion de la sefiora Kathya Villar Bonilla como miembro del Comité de
Estrategia, por un periodo de dos afios.

Propongo dar por recibida esta informacion”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafia Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el
oficio.

Articulo 8. ° Politica Corporativa para la prevencion de la corrupciéon y gestién de
conflicto de intereses. ICE Consejo Directivo 6628 0012-338-2024.
Induccion

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “Conforme lo visto en la sesion numero 2495, la Secretaria del
Consejo Directivo del ICE, por medio del oficio de referencia 0012-444-2024 del 15 de julio del 2024,
remite a las secretarias de los 6rganos de direccién del Grupo ICE, las diferentes modalidades que se
pueden implementar para atender lo dispuesto en la “Politica corporativa para la prevencion de la
corrupcion y gestion de conflicto de intereses”, con el objetivo de que los miembros de los Organos
colegiados del ICE y sus empresas reciban la induccion correspondiente en materia de prevencion de
la corrupcion, gestion de conflictos de intereses y de las responsabilidades asociadas a esta materia.

En virtud de lo anterior, propongo que recibamos estas capacitaciones y que cada uno de los miembros,
le indiquemos posteriormente a la Secretaria, cual programa estariamos recibiendo y asi se comunique
al ICE la forma en que estariamos procediendo ”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafia Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibida la
informacién e instruyen a la Secretaria de la Junta Directiva para que coordine con el ICE la
inscripcion respectiva, conforme a la propuesta planteada para atender la induccion sobre este
tema.

Articulo 9. ° Informes de los temas analizados por los Comités de Apoyo de la Junta
Directiva- Comité de Auditoriay Comité Integral de Estrategia. | Semestre
2024

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo,
conforme a lo que establece en los articulos 4° y 9° de los Reglamentos para el Funcionamiento del
Comité Integral de Estrategia y el Comité de Auditoria respectivamente, mediante el oficio JD-OCGC-
47-2024 del 12 de julio del 2024 presenta el informe de cumplimiento de funciones, de los temas
analizados por los Comités de Apoyo de la Junta Directiva y seguimiento de los acuerdos durante el
primer semestre del 2024.
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En términos generales, el Comité de Auditoria realiz6 8 sesiones, con 25 asuntos tratados, de los cuales
los 25 fueron atendidos, por lo que no quedan asuntos en proceso. Por su parte el Comité Integral de
Estrategia realizd 6 sesiones, con 21 asuntos tratados, de los cuales 18 fueron atendidos y quedan 3
asuntos en proceso.

Considerando que las actividades fueron atendidas en su totalidad, propongo dar por recibido este
informe.”

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el
informe.

Articulo 10. ° Comités de Apoyo de la Junta Directiva - Plan de Desempefio de los
Miembros Externos al primer semestre 2024

El sefior Rodolfo Corrales, expresa: “En cumplimiento a lo que establece el Codigo de Gobierno
Corporativo y los reglamentos de funcionamiento de los Comités de Apoyo de esta Junta Directiva, la
Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, mediante el oficio de referencia JD-OCGC-48-
2024, presenta el resultado de la evaluacién de desempefio de los miembros externos, correspondiente
al primer semestre del 2024.

En términos generales, en ambos casos alcanzan las metas a satisfaccion. Por lo que propongo acoger
la propuesta de acuerdo aportada para resolver este tema.”

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven acoger la propuesta
de acuerdo.

La Junta Directiva, basada en la documentacion aportada, resuelve:
Considerando que:

a) La Junta Directiva, en el articulo 11° de la sesion ordinaria N°2478, celebrada el 8
de febrero del 2024, aprueba los planes de desempefio para el periodo 2024 de los
miembros externos de Comités de Apoyo de Auditoria e Integral de Estrategia de
la Junta Directiva.

b) La Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo, mediante oficio de
referencia JD-OCGC-47-2024 del 12 de julio 2024, eleva a conocimiento de la Junta
Directiva el informe de los temas analizados por los Comités de Apoyo,
correspondiente al primer semestre de 2024.

c) Con el propo6sito de dar cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Gobierno
Corporativo y los Reglamentos para el Funcionamiento de los distintos Comités
de Apoyo, la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno Corporativo eleva a
consideracion y aprobacion de la Junta Directiva, mediante oficio de referencia

~168) | WWW.racsa.gocr | X f @ in @ Q) racsa cr



Hagamos el
futurojuntos

=)

Junta Directiva

Acta de la sesion ordinaria nimero 2501
Lunes 22 de julio del 2024

Pé&gina:7 de 9

JD.OCGC.48.2024 del 15 de julio del 2024, los resultados de la evaluacion del
desempefio de los miembros externos de los Comités de Apoyo de la Junta
Directiva, correspondientes al primer semestre 2024.

d) Losresultados de la evaluacion de los planes de desempenio, correspondientes al
primer semestre de 2024, de los miembros externos de Comités de Apoyo de la
Junta Directiva han sido previamente consensuados con las partes interesadas.

e) A fin de formalizar a la brevedad posible los resultados de los planes de

desempefio, correspondientes al primer semestre de 2024, de los miembros
externos de los Comités de Apoyo de Auditoria e Integral de Estrategia de la Junta
Directiva, resulta oportuno y conveniente declarar firme el presente acuerdo.

Por tanto, acuerda:

1)

Aprobar los resultados de los planes de desempeiio, correspondientes al primer
semestre de 2024, de los miembros externos de Comités de Apoyo de Auditoria e
Integral de Estrategia de la Junta Directiva, presentados por la Oficialia de
Cumplimiento de Gobierno Corporativo mediante oficio JD-OCGC-48-2024, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Plan de Desempefio de miembro externo del Comité de Auditoria: Sra. Maria del
Pilar Herrera Ugalde.
PLAN DE DESEMPENO 2024

r C]l@dlI

DIRECCIGN

PERIODO DE MEDICION

NOMBRE DEPENDENCIA DEL NOMBRE DEPENDENCIA

EVALUADOMA INMEDIATA SUPERIOR INICIA FINALIZA
Comité de Auditoria Junta Directiva Junta Directiva ane-24 dic-24
MNombre responsable del plan: Maria del Pilar Herrera Ugalde
Mombre Jefatura Superior: Junta Directiva
METAS ¥ PARAMETROS PARA LA EVALUACION
PARAMETROS P del
N METAS es0 [‘;]a
CUANTO BAJO  |SOBRESALIENTE ks
Analizar el 10034 de oz teras v la docurnentacion asociada al Cornité
1 Cormité de Auditoria de la Junta Directiva v plantear recormendaciones, 1003 953 00z a0 30%
al 3 de diciembre 2024,
Curnplir al 10034 |az funciones v responzablidades establecidaz enel
2 Cadigo de Gobierno Corparativa v el Reglamento para &l 0032 9034 00z a0 30%
Funcionamiento del Comité de Auditoria de |a Junta Directiva, al 31de
Participar en un 10032 de laz zesiones ordinarias v extraordinardias que
3 se agenden para el Comité de Auditoria, al 31de diciembre 2024 0032 0% 002 207 203
Resultado total de Metas del 80% 80% 80%
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LOS INDICADDRES DE DESEMPERO
Método de Resultado Peso relativo oEEaSr:Jicrlzla:;:':I
METAS a Obtenido al Parametro de la meta 2
Calculo . - colaborador al
Periodo (A
# Proyectado # Alcanzado [ Proyectado 22 Alcanzado semestre
1 003 1003 10022 Prormediada 10022 Sobrezalients 307
2 003 10032 0032 Promediada 1002 Sobrezaliente 30 303
3 00 10032 0022 Promediada 1002 Sobrezaliente 20 203

2022 RESTANTE SON LAS COMPETENCIAS A EVALUAR EN ESTE PERIODO, CORRESPONDE AL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANOD Y
CULTURA SU APLICACION

e Plan de Desempeiio de miembro externo del Comité Integral de Estrategia: Sr.
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Francis Barrantes Garcia.

PLAN DE DESEMPENO 2024

DIRECCION PERIODO DE MEDICION

NOMERE DEPENDENCIA

NOMERE DEPENDENCIA DEL

EVALUADOIA INMEDIATA SUPERIOR INICIA FINALIZA
. - N N Junta Directiva
Comité Integral de Estrategia Junta Directiva ene-24 dic-24
MNombre responsable del plan: Francis Barrantes Garcia
MNombre Jefatura Superior: Junta Directiva
METAS ¥ PARAMETROS PARA LA EVALUACION
PARAMETROS p del
N METAS e59 [‘;]a
CUANTO BAJO SOBRESALIENTE LBk
Analizar el 1002 de los ternas v la documentaci dn azociada al Cornité
1 Integral de Estrategia de la Junta Directiva u plantear recomendaciones, 003 9522 1003 a0z 3052
al 31de diciernbre 2024,
Curnplir al 10022 |as funciones v responsablidades establecidas en el
z Cédigo de Gobierno Caorporativa v el Reglarnento para el 0022 a0z 1003 a0z 3052
Funcionamiento del Corité Integral de E strategia de la Junta Directiva,
Farticipar en un 10022 de las sesiones ordinarias v extraordinardias que
3 =e agenden para el Comité Integral de Estrategia, al 31de diciernbre 003 0%z 1003 200 2024
2024,
Resultado total de Metas del 80% 80% 80%

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LOS INDICADORES DE DESEMPERD

k Resultado Peso relativo o:lis:icrlzla::‘;l
METAS DObtenido al Parametro de la meta 2
- - colaborador al
Periodo (4]
% Proyectado % Alcanzado |3 Proyectadoe 3% Alcanzado semestre
1 10022 1003 10032 Prornediada 10032 Sobrezaliente 30 302
2 10022 1003 10032 Prornediada 10032 Sobrezaliente 30 302
3 ooz ooz oozs Promediada ooz Sobresaliente 20 2055

2)

3)

4)

2022 RESTANTE SON LAS COMPETENCIAS A EVALUAR EN ESTE PERIODO. CORRESPONDE AL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO Y
CULTURA SU APLICACION

Instruir a la Secretaria de Junta Directiva a fin de que incorpore, en el sistema de
gestion de planes de desempefio de la Empresa, los resultados aprobados en el
presente acuerdo de los planes de desempefio de los miembros externos de los
Comités de Apoyo de Auditoria e Integral de Estrategia de la Junta Directiva,
correspondientes al primer semestre del 2024.

Instruir a la Secretaria de la Junta Directiva para que comunique a los miembros
externos de los Comités de Apoyo de la Junta Directiva y al Departamento de
Talento Humano y Cultura, con copia a la Oficialia de Cumplimiento de Gobierno
Corporativo, los resultados obtenidos y aprobados en la evaluacion de desempefio,
correspondiente al primer semestre del 2024.

La implementacion de este acuerdo es responsabilidad de la Secretaria de Junta
Directiva. ACUERDO FIRME.

Articulo 11. ° Informe de Gestion de la Junta Directiva, seguimiento acuerdos y otros

asuntos de interés al segundo trimestre del 2024

El sefior Rodolfo Corrales, indica: “La Secretaria por medio del oficio de referencia JD-384-2024
del 17 de julio del 2024, presenta el informe de gestion de esta Junta Directiva correspondiente al
segundo trimestre del presente afio, el cual contempla los acuerdos y asuntos sujetos a seguimiento de
este periodo y anteriores.

En términos generales, durante ese periodo se llevo a cabo 12 sesiones ordinarias, en donde se trataron
123 temas y un 64,22% de ellos estan atendidos.
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En virtud de que la Gerencia General es la unidad administrativa que acumula mas temas sujetos a
seguimiento, propongo trasladar el informe para que analice aquellos que acumulan una antigiiedad
mayor a doce meses y en un plazo de un mes presente un informe con el estado de las mismas, con las
acciones que se requieran y tiempo estimado para el cierre de las mismas ”.

El presidente, sefior Rodolfo Enrique Corrales Herrera; la vicepresidenta, sefiora Laura Maria
Paniagua Solis; el tesorero, sefior Erick Mauricio Brenes Mata; la secretaria, sefiora Natiuska
Trafa Porras; y el vocal, sefior Luis Fernando Ramirez Loria, resuelven dar por recibido el
informe e instruyen a la Secretaria de la Junta Directiva para que traslade el informe a la
Gerencia General, con el propésito de analice los temas sujetos a seguimiento que acumulan
una antigledad mayor a doce meses, y en un mes presente el informe con un plan de accién,
responsables y plazos orientado al cierre de las mismas.

CAPITULO IV COMENTARIOS Y PROPOSICIONES

Articulo 12. ° Propuesta de inversion financiera para brindar el servicio Renovacion
Servicio Administrado de Infraestructura Tecnoldgica para la Solucién de
Comunicaciones LAN y Puntos de Acceso Inalambrico dirigido a la
Asamblea Legislativa

Confidencialidad otorgada por el Consejo Directivo del ICE en el articulo 2 del Capitulo Il de la
sesién 6648 del 24 de setiembre del 2024, segun oficio 0012-611-2024, por un plazo de cuatro
afios, visto en la sesion de Junta Directiva nro. 2511 articulo 9.01 del 30 de setiembre del 2024.

El sefior Rodolfo Corrales, sefiala: “Bueno, de esta manera estamos dando por finalizada nuestra
sesion, al ser las dieciocho horas con dos minutos. Muy buenas noches. Gracias”.
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